Electroputere VFU Pascani: O cariera in industria
feroviara ofera stabilitate pe termen lung

28 august 2020

Electroputere VFU Pascani face apel latineri sa opteze pentru o cariera
in industria feroviara, care le poate oferi o stabilitate pe termen lung.
Compania din Grupul Grampet se confrunta si ea, ca toate societatile
din acest domeniu, cu o criza acuta de personal calificat.

Club Feroviar a lansat recent o campanie de
_ informare, in cadrul careia am “luat pulsul”
~ industriei feroviare din Romania, pentru a
i vedea cum s-au adaptat companiile din
domeniu la noile provocari generate de
pandemia de coronavirus de tip nou.

“Principala  problema pentru industria
transportului de marfa pe calea ferata
ramane lipsa fortei de munca specializata,

i precum si faptul ca multi dintre angajatii
eX|stent| se afla deja in pragul varstei de pensionare. Interesul tot mai scazut al tinerilor
pentru scolile profesionale sau finalizarea lor fara a dezvolta pasiunea pentru meseriile
feroviare, precum si lipsa de atractie a noilor generatii fatd de industria grea fac ca
succesiunea pentru posturile cheie sa devina principala provocare pentru oamenii de HR
din acest domeniu”, spun oficialii companiei din Pascani.

O cariera in industria feroviara are multiple avantaje

In ciuda dificultatilor, ei isi pastreaza optimismul si se declara hotarati s& performeze in
continuare, prin adaptarea la noile cerinte. Si isi mentin si speranta ca industria feroviara
va intineri din punctul de vedere al fortei de munca, facand in acest sens un apel la tineri:
"Fie ca vorbim despre reparatia, intretinerea sau modernizarea materialului rulant,
domeniul transportului feroviar va oferi mereu noi provocari pentru cei ce doresc sa isi
construiasca o cariera in aceasta industrie, oferindu-le in acelasi timp stabilitate pe
termen lung. Preocuparea permanenta pentru dezvoltarea produselor, precum si
adaptarea acestora la cerintele utilizatorilor actuali necesita atat dezvoltarea unor abilitati
tehnice solide, acumularea unei experiente practice semnificative la locul de munca, cat
si abilitati de comunicare si de lucru in echipa”.

Somaj tehnic pentru o scurta perioada

Evident, si activitatea Electroputere VFU Pascani a fost afectata, pe toate planurile, de
pandemia de coronavirus. Criza sanitara a dus la o scadere a veniturilor si implicit a
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volumului de munca in toate industriile, domeniul feroviar nefacand exceptie. Cu toate
acestea, tindnd cont de faptul ca angajatii reprezinta cea mai importanta resursa,
compania si-a concentrat eforturile in vederea pastrarii tuturor locurilor de munca.

Astfel, din totalul de peste 7.000 de angajati ai Grupului GRAMPET, numai pentru 600
dintre ei, respectiv personalul Electroputere VFU Pascani, au fost trimisi in somaj tehnic
si doar pentru o perioada scurta de timp. Totodata, au fost implementate proceduri pentru
rularea angajatilor acolo unde acest lucru a fost posibil si revenirea in activitate a fost
facuta treptat, oferind prin toate mijloacele un climat de siguranta.

Carierainindustria feroviara. Inovarea si digitalizarea au ajutat compania sa treaca
peste criza

In acest& perioadd, compania din Pascani a fost nevoitd s& adapteze intreg procesul de
productie la noile reguli, sa lucreze in echipe mai mici sau prin mijloace electronice, intr-
un domeniu in care prezenta fizica in fabrica e absolut necesara pentru desfasurarea
activitatii.

"Inca de la infiintare, la nivelul Grupului GRAMPET am promovat o culturé a inovarii,
investind constant resurse pentru proiecte de digitalizare si tehnologie. Astfel, gradul
avansat de digitalizare ne-a ajutat mult si intentionam sa acceleram astfel de proiecte si
sa utilizam tehnologii noi care vor genera valoare atat pentru noi, cat si pentru clientii
nostri”, spune conducerea Electroputere VFU Pascani in raspunsul trimis catre Club
Feroviar.

Decidentii politici au ramas la declaratii

Acum, lucrurile revin sustinut la normal. “Odata cu instituirea masurilor de relaxare,
activitatea s-a reluat treptat, astfel incat ne asteptam ca in perioada urmatoare volumele
lunare sa fie comparabile cu cele de anul trecut. Evolutia pentru lunile care au mai ramas
din acest an va depinde de modul in care isi va reveni activitatea economica la nivel
global si, desigur, va fi in stransa legatura cu evolutia epidemiologica”, mai spune
conducerea societatii.

Cat despre ajutorul primit din partea decidentilor politici, situatia a ramas mai degraba la
nivel declarativ decat concret: "Asa cum a mai declarat si presedintele Grupului
GRAMPET, domnul Gruia Stoica, ne confruntam cu totii cu aceasta criza de mai mult de
cinci luni, Tnsa din pacate nu avem un plan clar pentru sustinerea transportului feroviar.
Stim ca organizatia patronala (OPSFPR) din care compania noastra face parte a transmis
autoritatilor propuneri cu impact imediat, de natura sa ajute operatorii feroviari sa
depaseasca aceasta perioada dificila si avem incredere ca se vor gasi solutii cat de
curand pentru a sprijini sectorul transportului feroviar”.
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