Sectorul feroviar din Romania risca sa intre in colaps
in 5 ani din cauza pensionarii mecanicilor de
locomotive si a personalului de specialitate

2 septembrie 2020

Companiile active in sectorul transportului feroviar de marfa si de calatori se
confrunta si se va confrunta in viitor cu o imbatranire a fortei de munca. Acest
fenomen ce va cauza provocari in a atrage personal specializat nou in urmatorii
ani, cand mare parte din angajatii care lucreaza acum in sector se vor pensiona,
ete principala problema ce va trebui rezolvata cat mai urgent.

Faptul ca forta de munca din sectorul de transport
feroviar ajunge rapid catre varsta retragerii din
activitate este una dintre provocarile majore ale
industrie, alaturi de lipsa noilor generatii de muncitori
calificati in domeniu.

De exemplu, media de varsta in cadrul companiei CFR
SA este de 53 - 54 de ani, iar peste cel mult 5 ani
compania ar putea intra in colaps din cauza pensionarii
a 30% din personal. Pe langa acest fenomen, se mai
adauga si restructurarile si interesul scazut fata de
sectorul acesta al noilor generatii si astfel se va ajunge
in situatia unui deficit major de personal, dar mai ales
datorita noii Legi privind “Statutul personalului feroviar”
proaspat aprobata de Parlamentul Romaniei, care
prevede iesirea la pensie a personalului respectiv cu
cinci ani mai devreme.

Companiile din acest sector, atat cele private, dar mai ales cele cu capital de stat, cu
sprijinul MTIC si al CENAFER, trebuie sa puna accentul pe cursuri de formare gi pe
mediatizarea lor pentru a atrage forta de munca tanara, in special in zonele unde exista
sau urmeaza sa se ajunga la un deficit acut de personal. La fel de importanta este si
promovarea beneficiilor unui astfel de loc de munca in randul comunitatilor si stimularea
tinerilor s& aleaga o calificare in domeniu, precum si refacerea retelei de unitati de
invatamant, profesionale si liceale
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