Efecte adverse ale legii Statutului
personalului feroviar
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Intrarea in vigoare a Legii privind Statutul personalului feroviar
combinata cu absenta cursurilor de formare profesionala a tinerilor
pentru domenii din sectorul feroviar ce presupun cunostinte de
specialitate vor cauza o criza a acestui sector peste cativa ani.

Opinia apartine lui Vasile Seclaman, presedinte al
Organizatiei Patronale a Societatilor Feroviare Private
din Roméania (OPSFPR). Sectorul feroviar din Roméania
risca sa intre in colaps in 5 ani din cauza pensionarii
mecanicilor de locomotive si a personalului de
specialitate, spune Seclaman, la cateva zile dupa ce
Parlamentul a votat legea privind Statutul Personalului
Feroviar.

»,Companiile active in sectorul transportului feroviar de
marfa gi de calatori se confrunta si se va confrunta in
viitor cu o imbatranire a fortei de munca. Acest fenomen ce va cauza provocari in a atrage
personal specializat nou in urmatorii ani, cand mare parte din angajatii care lucreaza
acum in sector se vor pensiona, este principala problema ce va trebui rezolvata cat mai
urgent”, afirma el.

Forta de munca din sectorul de transport feroviar ajunge rapid catre varsta retragerii din
activitate, iar aceasta este una dintre provocarile majore ale industrie, alaturi de lipsa
noilor generatii de muncitori calificati in domeniu.

,De exemplu, media de varsta in cadrul companiei CFR SA este de 53 — 54 de ani, iar
peste cel mult 5 ani compania ar putea intra in colaps din cauza pensionarii a 30% din
personal. Pe langa acest fenomen, se mai adauga si restructurarile si interesul scazut
fata de sectorul acesta al noilor generatii si astfel se va ajunge in situatia unui deficit major
de personal, dar mai ales datorita noii Legi privind “Statutul personalului feroviar”
proaspat aprobatd de Parlamentul Romaniei, care prevede iesirea la pensie a
personalului respectiv cu cinci ani mai devreme”, explica el.




Ce este de facut

Combaterea fenomenului necesita colaborare intre factorii participanti la piata.
,Companiile din acest sector, atat cele private, dar mai ales cele cu capital de stat, cu
sprijinul MTIC si al CENAFER, trebuie sa puna accentul pe cursuri de formare si pe
mediatizarea lor pentru a atrage forta de munca tanara, in special in zonele unde exista
sau urmeaza sa se ajunga la un deficit acut de personal. La fel de importanta este si
promovarea beneficiilor unui astfel de loc de munca in randul comunitatilor si stimularea
tinerilor sa aleaga o calificare in domeniu, precum si refacerea retelei de unitati de
invatamant, profesionale si liceale”, afirma Seclaman.

Ce prevede Statutul

Care sunt prevedeirle ce vor permite micsorarea varstei de pensionare cu cinci ani, daca
legea va fi promulgata de Klaus lohannis. Acestea se gasesc la art.34 al legii.

“(1) Personalul feroviar se poate pensiona, la cerere, daca indeplineste conditiile privind
stagiul minim de cotizare si varsta standard de pensionare prevazute de Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Personalul feroviar, care a realizat stagiul complet de cotizare, potrivit legii, din care
cel putin 30 de ani in activitatile prevazute la art. 35, are dreptul la reducerea vérstei
standard de pensionare cu 5 ani fara aplicarea procentului de diminuare a cuantumului
pensiei stabilit de lege.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 263/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, personalul feroviar beneficiaza, prin cumul, de reducerea prevazuta la alin. (2)
si de reducerea vaérstei standard de pensionare pentru activitatea desfasurata in locurile
de muncéa incadrate in grupele | si a ll-a de munca, respectiv in conditii deosebite sau
speciale de munca.

(4) Reducerea cumulata prevazuta la alin. (3) nu poate fi mai mare de 13 ani.

(5) Membrii de familie ai personalului feroviar beneficiaza de pensie de urmas in conditiile
prevéazute de legislatia privind sistemul public de pensii”.
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