Modelul elvetian. Posibila reconversie
profesionala la Tarom: piloti pe post de mecanici
de locomotiva

24 noiembrie 2020

O posibila reconversie profesionala la Tarom, dar si la alte companii
aviatice, ar putea avea loc in perioada urmatoare, daca va exista
interes. in contextul in care operatorul aerian national se confrunta cu
o0 scadere drastica a cererii de transport, unii piloti ar putea sa se
recalifice ca mecanici de locomotiva, post care este deficitar. Modelul
este dejain curs de aplicare in Elvetia.

Personalul navigant al companiei aviatice
elvetiene Swiss (parte a grupului Lufthansa)
si de la compania charter Edelweiss studiaza
posibilitatea de a conduce locomotivele
societatilor feroviare din Tara Cantoanelor,
care se confruntd cu un mare deficit de
mecanici, relateaza cotidianul francez Le
Point.

Deficit acut de mecanici la caile ferate elvetiene

In aceasta situatie se afld societétile
Chemins de fer fédéraux suisses (CFF)
si Chemins de fer rhétiques (RhB), care
sunt nevoite sa tina trenuri in depouri din
cauza lipsei de personal.

, In fiecare zi, existd un deficit de
aproximativ. 30 de mecanici pentru
traficul de calatori si de marfa. Dupa
absolvirea unui curs de formare care
dureaza de la 14 la 16 luni, retributia
lunara a unui mecanic de locomotiva se
ridica la aproximativ 6.000 de franci
elvetieni (aproximativ 5.500 de euro),
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inclusiv cheltuielile forfetare. Companiile aeronautice si feroviare vizate au inceput deja
discutiile pe aceasta tema.

Sindicalistii din Tara Cantoanelor sustin initiativa

lar sindicatul elvetian al pilotilor Aeropers,
care grupeaza 1.300 de membri, incurajeaza
aceasta reconversie. Roman Kalin, purtator
de cuvant al Aeropers, admite ca acest lucru
ar putea surprinde.

“‘Sunt insa numeroase elemente foarte
asemanatoare, cum ar fi fascinatia pentru
tehnica, transportul de persoane si de
marfuri din punctul A in punctul B, siguranta
si spiritul de responsabilitate. In opinia noastra, este vorba de o situatie castigatoare
pentru ambele parti. Le cerem angajatorilor nostri sa aiba o atitudine deschisa”, a declarat
el pentru presa elvetiana.

Reconversie profesionala |la Tarom. Diferente foarte mari intre salariile
din aviatie si cele din domeniul feroviar

Club Feroviar a vrut sa vada in ce masura ar putea avea
loc 0 asemenea reconversie profesionala la Tarom, prin
care pilotii sa devina mecanici de locomotiva.

lulica Mantescu, presedintele Federatiei Mecanicilor de
Locomotiva, spune ca, intr-adevar, cele doua meserii
sunt similare, pentru ca ambele necesita abilitati si
pregatire tehnica, precum si autorizari in domeniu.
Totusi, el are o mare rezerva, legata de diferentele
salariale foarte mari.

“Probabil ca in Elvetia sunt salarii similare pentru piloti
si mecanici de locomotiva, dar la noi sub nicio forma nu-
I putem convinge sa vina la salariile astea. Dupa stiinta
mea un pilot are un salariu de 20.000 de lei, fara ore de
zbor, iar salariul unui mecanic de locomotiva este de
2.300 de lei”, a declarat liderul sindical pentru Club
Feroviar.

Trebuie sa precizam ca acesta este salariul de incadrare, insa cu tot cu ore suplimentare
un mecanic de locomotiva poate ajunge la un venit lunar de peste 4.000 de lei. Revenind,
lulica Mantescu spune ca daca s-ar gasi piloti care sa vrea sa participe la aceasta
reconversie profesionala, ei ar fi mai mult decéat bineveniti, in conditiile Tn care industria
feroviara romaneasca se confrunta cu un deficit acut de mecanici de locomotiva. Daca s-
ar renunta la toti mecanicii care cumuleaza pensia cu salariul, transportul feroviar din
Romania ar intra in colaps. De altfel, problema se manifesta la nivel european.
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Reconversie profesionala la Tarom. Sindicatul Pilotilor nu exclude
posibilitatea

Contactat de Club Feroviar, Andrei Claudiu
Rusu, presedintele Sindicatului Pilotilor de
Linie din Romania, nu a exclus posibilitatea
ca unii colegi ai sai sa fie interesati de o
asemenea varianta de  reconversie
profesionala, insa a tinut sa precizeze ca nu
poate vorbi in numele lor.

“Nu am facut un sondaj nici din punctul de vedere al posibilitatii, nici din cel al interesului.
Le voi prezenta colegilor mei aceasta posibilitate si cred ca vor fi si colegi interesati”, a
spus el, care a recunoscut insa ca este vorba de o diferenta salariala substantiala.
Aceasta in conditiile Tn care un pilot castiga intr-o luna normala echivalentul a 3.500 de
euro, iar intr-o luna cu activitate maxima undeva la 5.000 de euro.

“‘Dar daca alternativa la disponibilizare va fi reconversia profesionala ar putea fi persoane
interesate”, a mai spus liderul sindical.

Turbulente la Tarom. O treime din angajati sunt pe cale de a fi
concediati

Compania Nationala de Transporturi Aeriene Tarom SA
traverseaza o perioada extrem de dificila, ca de altfel intreaga
industrie aviatica mondiala, din cauza restrictiilor impuse in
contextul pandemiei de coronavirus.

Recent, ministrul Transporturilor, Lucian Bode, a anuntat ca,
din cei aproape 1.700 de angajati ai companiei, o treime vor fi
disponibilizati. "Tarom a intrat in aceasta criza sanitara intr-o
% situatie proasta, mai rau de atat nu se putea. Din pacate, la
! Tarom avem un sef la 9 angajati. Sunt 192 de sefi in proiectul
-~ aprobat de CA, erau vizati aproximativ 600 de persoane care
vor primi salarii compensatorii, intre 6 si 8 salarii medii”, a spus
ministrul.

Sursa: Club Feroviar
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