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Un studiu al Autoritatii pentru Reforma Feroviara (ARF) dezvaluie
diferentele mari intre operatorii privati la capitolul acoperire a
cheltuielilor din compensatiile primite de la stat.

Grafic nr.11. Situatia cheltuleflior Inregistrate de SNTFC CFR Caldtord SA inanal 2019 F 31§ Compensat_iile prlmlte de la
stat operatorii de transport feroviar
calatori ar falimenta, unii mai
repede insa decat altii, arata un
studiu pentru perioada 2016-2019
al ARF, din care Club Feroviar a
prezentat marti prima parte. Studiul
radiografiaza structura cheltuielilor
si veniturilor operatorilor privati si a
celui de stat, scotand in evidenta
diferente majore.

La capitolul pondere a compensatiilor in total venituri situatia cea mai proasta o are
Interregional Calatori care isi asigura 84% din venituri din compensatie. Transportul
calatorilor ii aduce doar 15%. Compania clujeana este urmata de cea brasoveana Regio
Calatori. Aici compensatia statului conteaza pentru ,doar” 81% din venituri, cele obtinute
din exploatarea traficului fiind de 19%.

Transferoviar Calatori Cluj obtine din compensatie 75% din venituri, Softrans 54% iar
compania aradeana Astra Transcarpatic 51%, adica 2 puncte procentuale peste CFR
Calatori (49%).

,Din analiza datelor prezentate mai sus, se observa ca primii trei operatori cu capital privat
realizeaza peste 75% din venituri pe baza compensatiei primite de la stat, in timp ce
operatorul de stat si cei mai mici doi operatori privati (care au operat doar trenuri
Interregio), obtin numai cca 50% din venituri de la bugetul de stat, pe baza compensatiei
acordate”, spune ARF.

TUI, principala cheltuiala

Principala categorie de cheltuieli a fost cea cu TUL. in cazul CFR Calatori, TUIl a
reprezentat 19% din cheltuieli si 41,91% din compensatie, la Regio Calatori 29%/35%, la
Transferoviar 27%/35%, Interregional 32%/38%, Softrans 30%/60%, iar la Astra
Transcarpatic 30%/67%. Se observa ca operatorii cu o pondere ridicata a serviciilor de




lung parcurs primesc procentual compensatii mici si in consecinta ponderile TUI in
compensatii sunt mai mari.

De departe operatorul cu cei mai multi angajati e CFR Calatori (12.656 in 2019), fata de
601 Regio, 391 Transferoviar, 112 Interregional, 88 Astra Transcarpatic si 49 Softrans.
Numarul personalului s-a pastrat in mare constant la toti operatorii in perioada 2016-2019
fara a exista evolutii spectaculoase.

Cele mai bune salarii brute au fost intélnite la operatorul de stat, cu 5.662 lei lunar (in
crestere de la 4,228 lei in 2016), urmat de Transferoviar cu 5.024 fata de 4.484 lei in
2016. In clasament au urmat Interregional si Softrans.

Cel mai bun indicator tren-km pe salariat I-a avut in 2019 Interregional Calatori (15.461)
urmat de Softrans cu 12.467 tren-km. Cel mai slab indicator a fost obtinut de CFR Calatori
respectiv 3.967 tren-km/angajat.

,<Analiza globala a activitatii de transport feroviar pe intreaga perioada 2016 -2019 arata
o crestere moderata a principalilor indicatori analizati, pe fondul alocarii a unei subventii
anuale in crestere cu cca 16%, prin comparatie intre valorile din 2017 cu cele din 2019.
Raportat la indicatorul tren-km, in perioada 2016 -2019, observam o mentinere relativ
constanta a acestuia, scaderea dintre 2016 si 2019 fiind de cca 1%. Totusi, o analiza a
cotei de piata din prisma acestui indicator, aduce unele modificari semnificative. Daca in
2016, cota — 35 — de piata a operatorilor privati reprezenta 21% din cota de piatd a SNTFC
CFR Calatori, in 2019 cota acestora a crescut la 25% fata de cota SNTFC CFR Calatori.
in ceea ce priveste indicatorul calatori expediati, lucrurile stau ceva mai bine, cresterea
globala intre 2016 si 2019 fiind de cca 8%. Analiza cotei de piata intre operatorii privati Si
SNTFC CFR Calatori arata ceva mai echilibrat, cresterea acesteia, in cazul operatorilor
privati fiind de la 21,8% in 2016 la 22,5% in 2019. Din punct de vedere al eficientei muncii,
diferenta intre sectorul privat si cel de stat devine cea mai mare in 2019, daca raportam
nivelul salariilor si al numarului de angajati la volumul de activitate al fiecarui operator
feroviar”, concluzioneaza ARF.
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