Bode, binefacatorul angajatilor de la CFR si
metrou

Pensionare anticipata pentru mai multe categorii
de personal

11 decembrie 2020

Personalul care se incadreaza pe lista a 130 de functii si meserii, cu
atributii si responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare, se vor
putea pensiona cu cinci ani mai devreme.

Conform cfir.ro, Proiectul de ordin de ministru, care stabileste lista functiilor si meseriilor
cu atributii si responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare, a fost emis pe ultima suta
de metri din mandatul actualului ministru al Transporturilor, Lucian Bode. Coroborat cu
legea 195/2020, a statutului personalului feroviar, toti cei care sunt incadrati in
nomenclatorul de meserii al lui Bode vor beneficia de pensionare anticipata cu cinci ani.

Conform aceleiasi surse, cu exceptia personalului administrativ, se poate spune ca nu
exista angajat din transporturile feroviare care nu va beneficia de avantajele statutului
personalului feroviar, potrivit proiectului de ordin publicat in data de 8 decembrie.

Proiectul mentioneaza nu mai putin de 96 de functii si meserii pe partea feroviara si 34 la
metrou, fiind vorba de un total de 130 de pozitii.

Ce este foarte interesant, in lista lui Bode nu sunt inclusi doar mecanici de locomotiva,
impiegati, acari, sau alte functii cu responsabilitate maxima si stres aferent din domeniu,
ci orice persoana care are activitate in domeniul feroviar. Regasim pe lista informaticienii,
casierii, directorii, magazinerii, managerii, inginerii, subinginerii, sudorii, verificatorii
documentelor de expeditie, etc.

Data limita pentru propunerea de observatii este 21 decembrie, iar cei care vor sa
consulte intregul proiect, pot accesa ACEST link.
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Prevederi ale legii statutului personalului feroviar

“(1) Personalul feroviar se poate pensiona, la cerere, daca indeplineste conditiile privind
stagiul minim de cotizare si varsta standard de pensionare prevazute de Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Personalul feroviar, care a realizat stagiul complet de cotizare, potrivit legii, din care
cel putin 30 de ani in activitatile prevazute la art. 35, are dreptul la reducerea varstei
standard de pensionare cu 5 ani fara aplicarea procentului de diminuare a cuantumului
pensiei stabilit de lege.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 263/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, personalul feroviar beneficiaza, prin cumul, de reducerea prevézuta la alin. (2)
si de reducerea varstei standard de pensionare pentru activitatea desfasurata in locurile
de muncé incadrate in grupele | si a lI-a de munca, respectiv in conditii deosebite sau
speciale de munca.

(4) Reducerea cumulata prevazuta la alin. (3) nu poate fi mai mare de 13 ani.

(5) Membrii de familie ai personalului feroviar beneficiaza de pensie de urmas in conditiile
prevéazute de legislatia privind sistemul public de pensii”.
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