Meserii esentiale evitate de tineri, in Romania,
desi salariile sunt atractive
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Nu avem forte proaspete si nici solutii pentru forta de munca
imbatranita. Tinerii fie pleaca in strainatate, fie se indreapta catre alte
meserii, iar profesionigti din domenii-cheie ies la pensie unul cate unul.
La metrou si pe caile ferate, varsta medie a angajatilor e cu mult trecuta
de 50 de ani

Multi angajati ies la pensie, tinerii se codesc sa se angajeze

La 40 de ani, Cristian este unul dintre cei mai tineri angajati de la metrou. Cei mai multi
dintre colegii sai de breasla se apropie incet de varsta pensionarii.

Cristian Bratu - inginer sectia automatizari: "in jur de 60, 62, 65 de ani este vérsta
maxima. Persoanele care ajung sa iasa la pensie. Sa vorbim deschis. Sunt mulfi care nu
ajung la pensie ca sunt boli pe care le dezvoltam din cauza mediului, din cauza conditiilor
in care lucram, a prafului. E exact ca in pestera, m-a imbatranit, e clar ca m-a imbatranit.
Din punct de vedere al sanatétii, e clar."”

Desi in ultimii ani s-au dat in exploatare 12 statii noi, numarul celor care s-au pensionat
e mult mai mare decat al celor noi angajati.

Oameni care lucreaza de aproape 40 de ani in sistem

in Bucuresti, metroul functioneaza de 41 de ani, iar de 38 de ani lucreaza aici si Daniel
Balasoiu. A vazut cum au aparut aproape toate statiile subterane. S-ar fi putut pensiona
inca de acum 4 ani, dar nu o face inca.

Daniel Balasoiu - sef laborator sectia electroenergetica: "Mai scartaim pe la cate un
picior, pe la cate o mana. Asta in cazurile frumoase. Spuneati ca ati intrat in meserie de




la 19 ani. De cénd nu ati mai vazut un ténéar de 19 ani sé& vrea sé lucreze la metrou?
Ohoo. Cam de mult. Cam de mult. Nu stiu neapéarat daca e o problema de generatie”

Mediul plin de noxe si lipsa scolilor profesionale sunt primele doua motive pentru care nu
exista angajati tineri la metrou. Nici macar salariile nu ii atrag, desi media e de sapte mii
de lei lunar.

Salariu atractiv, interes redus

Nici la CFR situatia nu e mai roz. Din cei aproape 3.400 de mecanici, conductori si sefi
de tren, aproape 700 se vor pensiona in urmatorii doi ani. Pana atunci, CFR incearca sa
pregateasca personal care sa i inlocuiasca pe cei care vor pleca. Multi, insa, renunta pe
parcurs.

Adrian Vlaicu - sef oficiu marketing CFR: “La CFR Calatori, in cursul anului trecut,
cand s-au facut analize, varsta medie era de 53 de ani. Cele mai mari pensionari sunt
asteptate in cursul acestui an si anul viitor. Sunt tineri, vin, vad gi pleaca. Li se pare greu
sau de ce? Li se pare o meserie grea. Ganditi-va ca atunci cand toata lumea pleaca in
concediu, tu ca feroviar muncesti, ca atunci trebuie sa asiguri transportul”

Teodor Rus - mecanic: "Tatal meu a fost mecanic de locomotiva si bunicii meu au fost
tot ceferisti. Cam de la 7 ani, eram copil, m-a dus tatal meu prim data la depouri"

Teodor Rus este mecanic instructor la depoul Bucuresti si a intrat prima data in contact
cu meseria tot la 19 ani. Anul urmator, insa, va iesi la pensie.

Teodor Rus - mecanic instructor: "Mi-a placut. Degi este foarte grea, este frumoasa ca
vezi tara, dar este foarte grea. Momentele neplacute sunt acelea, la trecerea de cale
feratd se mai trece cu masgina, nu sunt atenti, astea sunt cele mai neplacute, in rest e
frumos"

Trei ani dureaza formarea unui mecanic de tren, iar candidatii trebuie sa aiba obligatoriu
liceul si diploma de bacalaureat.
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