inca un ministru pentru care ,restructurare egal
disponibilizari”’. Drula cere planuri de reorganizare

11 februarie 2021

Sindicatelor le e teama ca urmeaza o noua serie de disponibilizari la
companiile de cale ferata si reclama faptul ca dupa 1990 orice
restructurare s-a marginit sau a constat doar in disponibilizari de
personal fara alte masuri de politica economica. Conducerea
Ministerului Transporturilor cere companiilor din subordine, printre
care si noua din domeniul feroviar sau transport urban subteran, sa
prezinte pana la data de 25 februarie un ,plan de reorganizare,
restructurare si redresare financiara” aprobat de catre organele de
conducere ale operatorului economic.

Angajatii caii ferate raman supraincarcati
dupa concedierea colegilor lor

- Planurile urmeaza sa contina:

= cauzele pentru care operatorul economic
a inregistrat pierderi si plati restante

= masuri concrete de restructurare in
vederea redresarii

= masuri concrete cuantificiabile de
reducerer a pierderilor contabile aferente
anului 2020, dar si ,maximizarea profiturilor”
= masuri concrete de reducere a platilor
restante

Este vorba de toate companiile si regiile subordonate ministerului, printre care si
companiile de cale ferata.

Monitorizarea implementarii planului se va face dupa un model ce urmeaza a fi comunicat
de catre Ministerul de Finante de catre Consilile de Administratie ale companiilor,
Ministerul Transporturilor, Ministerul de Finante.

Decizia ministrului nu stabileste praguri de reducere a pierderilor sau a platilor restante,
insa cere companiilor sa precizeze veniturile totale, veniturile din subventii si transferuri,




cheltuieli totale, cheltuieli de natura salariala, rezultat brut, numar salariati la finele anului,
plati restante, cheltuieli de investitii, pierderi contabile din anii precedenti.

MINISTERUL TRANSPORTURILOR §1 INFRASTRUCTURII

1. Prezentarea obiectului de activitate;

1. Situatia economico-financiard preliminard la data de 31.12.1020 a urmatorilor
indicatori economiceo - financiari:

Venituri totale;

Venituri din subventii 5i transferuri conform prevederilor legale in vigoare;
Cheltuieli totale;

Cheltuiell de naturd salariald;

Rezultatul brut;

Mumidr de salariati la finele anulwi;

PLat1 restante;

Cheltuieli pentru investitii;

Pierderi contabile din anii pracedenti.

Totodati, va solicithm o situatie care va cuprinde evolutia pierderilor sifsau a platilor
restante, a numarulul mediu de salariati §i a céstigulul mediu salarial pentru pericada
2017 - 2020;

1. MEsurl concrete, cuantificabile de reducere a plerderilor totale, a platilor restante,
precum i termene de realizare a acestora:

3.1. Cauzele care au determinat nregistrarea de pierderi §i/sau pliti restante de citre
eperatorul economic;

3.2, M3sudl concrete de restructurare §i reorganizare in vederea redresarii activitagii,
aprobate de cétre organele de conducers;

3.3, Misurl concrete §i cuantificabile de reducere a pierderilor contabile aferente
exercitiulid financiar al anulul 2020, maximizarea profiturilor, precum $i masuri de acoperire
a pierderilor contabile din anti precedenti;

1.4, Misuri concrete si cuantificabile de reducere a platilor restante inregistrate la
31.12.2020.

4. Setul de misuri propuse va fi cuprins intr-un plan da reorganizare, restructurare 5
radresare financiard care va fi aprobat de organele de conducere ale aperatorulul ecanomic
pana pe data de 15 februarie 2020;

5. Monitorizarea Implementarii setului de mésuri 5 a planului de reorganizare,
restructurare §i redresare financlara se va face de catre Consiliul de Administratie al
operatorului economic, Ministerul Transporturilor § Infrastructurii 5 Mministerul
Finantelor, dupd modelul ce va fi comunicat ulterior de Ministerul Finantelor.




Disponibilizari fara plati compensatorii

Sindicatelor le e teama ca masurile dispuse de Catalin Drula vor fi urmate de
disponibilizari de personal. Un aspect interesant este faptul ca legea Statului Personalului
Feroviar amanata joi pentru nu mai putin de doi ani prevede plati compensatorii in limita
a cinci salarii pentru persoanele disponibilizate. Asta inseamna ca daca se va ajunge la
concedieri in sectorul feroviar, disponibilizatii nu vor incasa decéat sumele prevazute in
Contractele Colective de Munca.

»,ount prea multe taieri, prea multa austreritate. Ei puteau rezolva problema dintr-un
condei din pensiile speciale (un miliarde de lei cheltuieli la buget in 2019,
potrivit economica.net —n.red. Calculul nu include si sumele platite pe pensii de serviciu,
mult mai mari). Nu ar fi fost vorba de taieri de sporuri, taieri de vouchere masuri prin care
iti faci rau tie, statului roman. De fiecare data cand s-a pus problema de redresare, ei nu
au stiut sa faca decét disponbilizari. in ultimele 12 luni au avut loc plecéri pe cale naturala,
anume 1000 oameni la CFR Calatori, 1100 la CFR Marfa. Pe surse am aflat ca se doresc
disponibilizari. Ei lucreaza in subteran. Ne opunem la ideea redresarii prin disponibilizari,
este 0 mizerie, nu se va redresa nimic. Pe 2-6 luni poate, dar pe termen mediu lung se
vor afunda in mocirla. Va aparea necesitatea de a presta ore suplimentare de catre cei
ramasi. in 2014 s-au disponibilizat 2.500 de salariati si apoi a fost o buna perioada de
timp Tn care mecanicii de locomotiva au facut doua norme pe luna. Restructurarile trebuie
facute prin reducerea TUI. Platim TUI, dar platim si non TUl pe vagoanele care
stationeaza. Unde sa stea vagoanele, in aer, in Cosmos? Acum toti operatorii platesc si
non TUI. Toate lumea traieste cu impresia ca operatorii din privat traiesc bine. Dau 100-
200 de lei in plus la salariu ca sa nu piarda personalul. Salariile sunt mic, de aceea nu
avem personal”, spune lulian Mantescu, seful Sindicatului Mecanicilor de Locomotiva.

El avertizeaza ca angajatii ar putea declansa actiuni de protest daca se va ajunge
la concedieri.

Daca punem semnul egalitatii intre concedieri si restructurari, putem spune ca industria
transporturilor feroviare a fost restructuratd de nenumarate ori de catre toti ministrii
perindati la Ministerul Transporturilor. Ins& niciunul dintre acestia nu a avut energia,
interesul sau curajul sa reformeze si sa restructureze cu adevarat domeniul. Problemele
reclamate zilele trecute de catre Patronatele din sectorul Feroviar dureaza de 10-20 de
ani. Astfel masurile reale de reforma trebuie sa priveasca:

= TUI a ramas ridicat chiar fatd de nivelul europen. Patronatele afirma ca
infrastructura feroviara este de 18 ori mai tarifara decat sectorul feroviar.



https://www.economica.net/pensiile-speciale-ale-civililor-au-costat-peste-1-miliard-de-lei-bugetul-de-stat-in-2019-cu-peste-20prc-mai-mult-decat-in-2018-analiza-exclusiva_179866.html

= Ritm extrem de redus al modernizarilor pe calea ferata, ceea ce a dus la viteze
mici de circulatie a trenurilor la care transportul feroviar nu poate reprezenta o
alternativa viabila.

= Din 2001 pana acum, volumul total al transportului de marfa a scazut cu peste
35%, fiind cea mai drastica scadere fata de administratiile feroviare straine.

= Viteza comerciala a trenurilor a scazut dramatic, de la un nivel apropiat de
valoarea de 30 km/h pana la 15-16 km/h realizata in cursul anilor 2016, 2017,
2018, 2019, 2020 conducand logic la cresterea pana la dublare a duratelor de
transport;

= Seciii saturate cu limitarea drastica a capacitatii pentru traficul de marfa, pana la
20% din necesar la momentul inceperii lucrarilor (conform datelor publice
prezentate in Declaratia Retelei-CFR, astfel Sighisoara-Atel, Vinfu — Coslariu si
Micasasa-Coslariu, din anul 2012, Vintu-Simeria, din anul 2014, Chiajna —Videle
din anul 2015, Simeria — Glogovat din anul 2018; Bragsov — Sighisoara .

= Derularea pe o perioada inacceptabil de lunga a lucrarilor de modernizare pe
Coridorul European Curtici-Simeria-Sighisoara-Brasov-Ploiesti-Bucuresti-
Constanta, lucrari incepute acum 19 ani si fara o perspectiva clara de finalizare,
cu reducerea semnificativa a capacitatii de transport de marfa pe sectiunile
respective; rutele ocolitoare prin Filiasi-Petrosani, respectiv Filiasi-Drobeta Turnu
Severin-Caransebes-Timisoara, majoritar pe linie simpla si grevate si ele de lucrari
de intretinere pe perioade de 6-8 ore zilnic nu pot compensa pierderea de
capacitate pentru traficul de marfa;

= Limitarea drastica de capacitate trenuri de marfa pe sectia saturata Chiajna-
Gradinari, lucrari de reparatii incepute din anul 2015 al caror termen de finalizare
a fost prelungit de mai multe ori, pana in 2019.

= Energie electrica scumpa la preturi monopoliste, monopol al statului pe vanzarea
energiei

= Lipsa lucrarilor de electrificare a caii ferate

= Linii industraiale inchise, lipsa centre multiomodale.

in loc insa sa solutioneze problemele de mai sus, macar sa demareze rezolvarea
acestora, ministrii Transporturilor au recurs la cele mai simple masuri posibile,
concedierile.

Sursa: Club Feroviar




