DB Cargo Romania: incurajam partenerii Si
autoritatile sa digitalizeze procesele de lucru

8 aprilie 2021

Platforma Cariera _Feroviara _in _Roménia _(CFiR)a contactat
responsabilii pentru resurse umane a mai multor operatori feroviari de
transport marfa pentru a vedea cat de acuta este problema resurselor
umane in domeniu si ce trebuie facut. Cinci dintre ei, printre care si
operatorul national CFR Marfa, au oferit si raspunsuri. Un set de
informatii complete a venit si de la CENAFER — Centrul National de
Formare Profesionala Feroviara. Dupa ce miercuri am
prezentat opiniile _companiei clujene Transferoviar, joi e randul
operatorului Deutsche Bahn Cargo Romania.

Una dintre problemele de care se loveste
sectorul feroviar la momentul la care se
doreste selectia de personal este lipsa de
vizibilitate in mass - media, spune
Georgiana Stefan, responsabila de Resurse
Umane a companiei germane. ,Domeniul
feroviar este la nivel de vizibilitate in mass
media un domeniu de niga. Desigur, site-
urile de specialitate, precum cfir.ro,
reprezinta un instrument bun in identificarea
personalului feroviar calificat, insa nu este suficient. Publicul larg nu are informatii despre
ce inseamna sa fii mecanic de locomotiva, sef de tren sau revizor tehnic de vagoane, cu
atat mai mult cu cat ne referim la transport feroviar de marfa.

Pentru a compensa aceste probleme DB Cargo a organizat mai multe evenimente online
anul trecut. ,Prin evenimentele online pe care le-am organizat in luna octombrie a anului
trecut am reusit sa informam tinerii care isi doreau sa se reprofileze despre ce presupune
meseria de mecanic de locomotiva, sa le raspundem la intrebari, sa clarificam niste
aspecte pe care nu reuseau sa le infeleaga din cauza putinelor informatii care le sunt
oferite in media. Noi suntem o companie moderna intr-o industrie ce pare invechita.
incercdm prin toate canalele de comunicare si prin activititile dedicate tinerilor sa
prezentam partea frumosa a meseriilor din transportul feroviar, provocarile si
oportunitatile. Ne pliem generatiilor noi ce intra in campul muncii si tinem pasul cu
inovatiile din domeniu”.



https://cfir.ro/
https://clubferoviar.ro/transferoviar-concurenta-stat-privat-pe-forta-de-munca-si-fluctuatia-de-personal-greutati-importante-in-sector/
https://cfir.ro/angajator-db-cargo-romania/
https://cfir.ro/angajator-db-cargo-romania/
https://cfir.ro/angajator-db-cargo-romania/
https://cfir.ro/

Resursa umana, prioritara la DB Cargo Romania

Inca din anul 2016 DB Cargo Romania a inceput colaborarea cu CENAFER in vederea
calificarii unor mecanici si sefi de tren. ,Resursa umana a fost si este prioritara pentru
compania DB Cargo Romania, din acest motiv ne dorim sa investim in continuare in
calificarea de personal. Pana in prezent am calificat circa 200 oameni. In anul 2020, am
recrutat in jur de 50 de persoane in vederea calificarii lor”, afirma responsabila de
Resurse Umane.
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CARIERA FEROVIARA IN ROMANIA —

DB Cargo Romania angajeaza la editia a IV-aa Targului de Cariera Feroviara in
Romania, in perioada 20-21 aprilie, in format online, Electrician Reparatii
Locomotive, Sef Tren, Mecanic Locomotiva si Revizor Tehnic Vagoane.
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Calificarea personalului este o provocare pentru CENAFER. Centrul trebuie sa trateze
solicitarile in mod echilibrat, sa ofere solutii echitabile tuturor companiilor ce adreseaza
solicitari. ,Facand acest lucru ce este normal, se intdmpla ca o solicitare sa nu poata fi
satisfacuta in totalitate si operatorii sa califice prin intermediul CENAFER mai putin
personal decét si-au propus”, spune Georgiana Stefan.
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Pentru ameliorarea activitatilor de calificare si perfectionare DB Cargo Roménia
considera o investitie in instrumentele si tehnologia centrelor de calificare, o abordare
noua, mai flexibila. ,Pandemia a adus un mare castig si deja cursurile de calificare
organizate in sistem on-line pentru partea de teorie incep sa devina noua normalitate”.

Digitalizarea e noua tendinta in industrie. ,Am reusit sa digitalizam toate locomotivele din
parcul DB Cargo Romaénia astfel incat personalul poate comunica mai facil si am inlocuit
hartia cu suportul digital. Dorinta de a aduce un aer proaspat in acest domeniu sta la
baza investitilor noastre, din acest motiv incurajam si autoritatile si partenerii sa
implementeze o digitalizare a proceselor de lucru”, spune ea.

Ar fi indicat ca operatorii sa poata organiza cursuri

Nu ar fi rau daca operatorii ar putea organiza cursuri de calificare, in completarea celor
ale CENAFER. ,Cu siguranta industria de transport feroviar ar avea numai de castigat
daca, pe langa CENAFER, si operatorii ar putea organiza cursuri de calificare. Ar creste
numeric forta de munca, raspunzand mai bine solicitarilor pietei. Cred ca se poate gandi
o sinergie intre CENAFER si operatorii privati in ceea ce priveste calificarea personalului”,
afirma ea.

DB Cargo Romania acordd o atentie deosebitd colaborarii cu mediul universitar. ,in
fiecare an colaboram cu Universitatile in vederea oferirii stagiului de practica la DB Cargo
Romania si participam la targurile de cariera organizate de acestea. Astfel, studentii au o
relationare directa cu domeniul, inteleg procesele de lucru din cadrul fiecarui
departament, iar noi ii ajutam sa descopere latura in care ei isi pot aduce aportul si pot
contribui in viitor. Unii dintre studenti au fost angajati in cadrul companiei in momentul in
care si-au finalizat studiile”.

Piata trebuie educata

Informatiile oferite publicului larg sunt destul de putine si de vagi, considera responsabila
companiei germane. ,Rolul operatorilor de transport feroviar ar putea fi si acela de a
educa putin piata pe care activeaza potentialii nostri candidati prin prezentarea industriei
astfel incat sa se infeleaga ca exista inovatie, posibilitati de dezvoltare, ca reprezinta
viitorul transportului sustenabil si atent cu mediul. Trebuie schimbat putin unghiul din care
se prezinta transportul de marfa. Da, este o realitate faptul ca infrastructura este invechita
si ca parte din locomotive si vagoane sunt vechi, dar la fel de real este ca sunt operatori
privati care investesc in locomotive de ultima generatie si vagoane de calitate. Cred ca
este si rolul presei de a prezenta si aceasta parte frumoasa a industriei”, adauga ea.

Sursa: Club Feroviar




