Amenintarea cu care se confrunta multinationalele din
Romania: angajatii nu mai pleaca sa lucreze pentru
concurenta din tara, ci sa lucreze pentru companii

straine, dar din Romania
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O discutie cu un director din BIG4: Aveti de lucru, aveti contracte? Da, avem, nu-i asta
problema, clientii au revenit, de fapt nici nu au plecat, dar au apelat la un alt fel de
consultanta. Problema este ca nu avem oameni, chiar putem ajunge sa nu mai avem cu




cine s& facem proiectele angajate. Inainte puteai s& mai iei de la concurentd dacéa aveai
neaparat nevoie. Acum insa, cei care isi cauta de lucru nu se mai uita in tara, ci prima
data se uita la pozitiile din strainatate. Dar nu sa plece sa lucreze acolo, ci sa lucreze de
aici, din Romania. lar asta incepe sa devina o problema importanta, pentru ca diferentele
salariale sunt destul de mari. Nu mai poti sa-i tii aici, oricat le-ai creste salariile.

Toata lumea are nevoie de oameni, toata lumea cauta talente, in special Occidentul, care
imbatraneste, iar generatiile ies la pensie fara sa vina cineva in urma.

Japonia, Germania sunt principalele tari amenintate.

Aceasta criza adusa de Covid a deschis o oportunitate fantastic la nivel global, care
schimba modul de lucru.

Marile companii, marile multinationale, marile branduri pot recruta oameni de peste tot
din lume fara sa-i mai aduca sa lucreze la sediul central. Pot lucra de unde sunt ei, de
unde vor ei. Si scade si costul salarial, pentru ca un roman care lucreaza de la Bucuresti
sau din Cluj sau din Timigoara pentru o multinationala americana nu va primi acelasi
pachet salarial ca al unui american.

Spre exemplu, PwC, una dintre firmele BIG4, tocmai a anuntat la nivel mondial ca vrea
sa-si majoreze numarul de angajati cu 100.000 in urmatorii 5 ani, pentru a face fata
solicitarilor clientilor legate de ESG. Toate companiile mari incep sa dea atentie acestui
acronim legat de environment, sustenabilitate si guvernanta, la care investitorii incep sa
se uite tot mai mult. Va dati seama ca cele 100.000 de posturi vor fi deschise pentru
intreaga lume.

Roxana Draghici, Head of Sales eJobs Romania, cea mai importanta platforma de
recrutare online, spune ca, din cele peste 33.000 de joburi noi, aparute in luna mai, a
doua cea mai buna luna din istoria eJobs, 87% au fost postate de angajatori din Romania,
7,8% de cei din strainatate si 5,2% au fost joburi remote.

»2Atat pentru strainatate, cat si pentru remote, vedem o crestere substantiala a numarului
de pozitii nou deschise. in ceea ce priveste munca remote, surpriza este cu atat mai
mare, cu cat predictiile generale vizau o reintoarcere, din vara, a angajatilor la programul
clasic de munca, la birou”, mentioneaza ea.

Zoom a deschis o piata mondiala pentru cei din tara, care pot acum sa-si caute de lucru
in afara fara sa mai lucreze acolo.

Acest lucru va pune o presiune extraordinara pe companiile din Romania, care trebuie sa
se bata pentru tinerea talentelor nu numai cu concurenta din tara, ci si cu lumea intreaga.

Modul de lucru hibrid, remote work, a devenit o obisnuinta si, chiar daca aduce cu sine
mari probleme psihologice, de anxietate, de depresie, incepe sa devina o norma.




Cei din Romania, care au un loc care le permite sa lucreze de acasa, dintrun Starbucks,
dintr-un work space, pot sa lucreze pentru orice din lume si chiar o vor face, in primul
rand pentru diferenta salariala.

Din acest motiv, directorul din BIG4 vede in fata ochilor aceasta amenintare care vine
peste el, dar si peste celelalte companii: angajatii sa nu mai plece la concurenta, sa
schimbe doar cladirea de birouri, ci sa lucreze din Roménia pentru o multinationala din
afara.

Acest lucru se intdmpla deja, iar trendul va continua. Problema este ca firmele din
Romania nu au unde sa se duca dupa angajati, pe acelasi model.
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