Ce buget are pentru 2022 compania pusa in locul
CFR Marfa
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Ministerul Transporturilor a propus spre observatii proiectul de buget
al ROFERSPED, Casa de expeditii a CFR Marfa, a carei activitate de
operator de marfa este in dezvoltare si care va prelua obiectul de
activitate al CFR Marfa dupa desfiintarea ultimei. Comisia Europeana
cere desfiintarea CFR Marfa daca firma beneficiara a ajutorului de stat
nu va putea restitui integral avantajele incasate necuvenite.

Planurile oficialilor roméani privind soarta ROFERSPED (si implicit cea a CFR Marfa) sunt
usor de intuit prin parcurgerea proiectului de buget, publicat miercuri pe situl Ministerului
Transporturilor.

.Societatea Comerciala ,,ROFERSPED” SA a demarat activitatea de operator de
transport feroviar de marfuri pe calea ferata la finalul anului 2019, iar proiectul de
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buget de venituri si cheltuieli pe anul 2022 a fost elaborat in vederea realizarii
acestui obiectiv”, arata nota de fundamentare.

ROFERSPED isi desfasoara activitatea pe o piata puternic concurentiala, unde activeaza
peste 26 de operatori de transport feroviar de marfa si operatori de manevra, fara a
beneficia de ajutoare sau subventii din partea statului roman, are propriul portofoliu de
clienti cu care desfasoara relatii comerciale bazate pe cerere si oferta.

Profitul brut in crestere cu 17%

ROFERSPED a inregistrat la finele anului trecut un rezultat brut pozitiv in valoare de
2.715 mii de lei si a programat pentru anul 2022 un rezultat brut pozitiv, in valoare de
3.177,66 mii de lei, in crestere procentuala cu 17,04% si nu a programat plati restante.

Rezultatul brut estimat in crestere pentru anul 2022, este influentat de dezvoltarea
activitatii de operator de transport de marfa, de cheltuielile aferente obtinerii resurselor
necesare pentru desfasurarea activitatii de baza, de portofoliul de clienti existenti si de
capacitatile de transport alocate, de ofertele de pret primite de la furnizorii de servicii de
transport feroviar, dar si motivate de concurenta acerba a operatorilor privati existenti pe
acea piata, explica autorii proiectului.

« Nivelul veniturilor totale a fost estimat pe anul 2022, in valoare de 131.216,70
mii de lei, in crestere cu 15,30% fata de cele preliminate la data de 31.12.2021.

e Nivelul veniturilor din exploatare a fost estimat pe anul 2022, in valoare de
131.208,02 mii de lei, in crestere cu 15,30% fata de cele realizate la data
31.12.2021.

o Nivelul cheltuielilor totale a fost estimat pe anul 2022, in valoare de 128.039,04
mii de lei, in crestere cu 15,26% fata de cele realizate la data 31.12.2021.

« Inanul 2022, indicele de crestere a veniturilor totale este de 15,30%, iar indicele
de crestere al cheltuielilor totale este de 15,26%.

« Nivelul cheltuielilor de natura salariala a fost estimat in crestere cu 7,73% fata
de nivelul cheltuielilor de natura salariala programate si aprobate in anul 2021
si in scadere cu 1,40% fata de valoarea preliminata la 31.12.2021, respectiv in
valoare de 8.215,08 mii lei.

o Cresterea cheltuielilor de natura salariala in cuantum de 589,37 mii lei, se
datoreaza




— cresterii cheltuielilor de natura salariala, aferente indicelui mediu de crestere
a preturilor de 6,5% prognozat pentru anul 2022, cu suma de 495,67 mii lei;

« — cresterii cheltuielilor sociale in anul 2022, in suma de 77,10 mii de lei, in urma
cresterii valorii tichetului de masa;

» — cresterii cheltuielilor sociale in anul 2022, cu suma de 16,60 mii de lei,
rezultata in urma cresterii sumelor prevazute pentru acordarea voucherelor de
vacanta.

« Numarul de personal prognozat la finele anului 2022 de 83 salariati se mentine
la fel ca nivelul programat pentru anul 2021, care a fost de 83 salariati.

e Productivitatea muncii, calculata in unitati valorice pe total personal mediu, a
fost programatéa in anul 2022 in valoare de 1.580,82 mii de lei, in crestere cu
15,30% fata de cea preliminata la data de 31.12.2021 in valoare de 1.370,99
mii de lei.

o Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor de natura
salariala, recalculat, prognozat in anul 2022 in valoare de 7.242,07 lei/persoana
reprezintd 90,83% din castigul realizat/preliminat al anului 2021, iar
productivitatea muncii in unitati valorice, recalculatd conform Legii anuale a
bugetului de stat pe anul 2022 — legea nr. 317/2021, in valoare de 1.580,82 mii
de lei/persoana, a crescut cu 15,30% fatd de productivitatea muncii
realizata/preliminata la data de 31.12.2021.

Istoricul companiei

Tnfiin’;area ROFERSPED a fost prevazuta de H.G. nr. 190/1997 privind aprobarea
contractului de activitate al Societatii Nationale a Cailor Ferate Romane pentru perioada
1997-2000. Actul legislativ indicat a stabilit faptul ca pentru cresterea competitivitatii
transporturilor feroviare in traficul de marfa, este necesara infiintarea unei case de
expeditii, organizata ca societate comerciala care va avea ca actionari, pe langa
Societatea Nationala a Cailor Ferate Romane, si agenti economici cu capital social privat,
romani sau straini.

De aceea a fost infiintata Societatea Comerciala “ROFERSPED” S.A., iar Societatea
Nationala a Cailor Ferate Roméne a detinut 30% din capitalul social si restul de 70% a
fost detinut de alti agenti economici cu capital social privat.

Ulterior, a fost incheiat protocolul din data de 02.11.1998, prin care S.N.T.F.M. “CFR
MARFA” S.A. a preluat actiunile de la Societatea Nationalad a Cailor Ferate Romane,
ceilalti actionari ramanand neschimbati.




Incepand cu data de 24.09.2009, Adunarea General& a Actionarilor a aprobat majorarea
capitalului social de catre S.N.T.F.M. “CFR MARFA” S.A. care, incepand cu acea dat3, a
devenit actionar majoritar.

Cum va influenta desfiintarea CFR Marfa soarta ROFERSPED

Planurile Tnhaintate Bruxelles-ului prevad darea in plata catre MTI a pachetului de active
(@ nu se confunda cu participatile — actiuni) care va face obiectul capitalizarii
ROFERSPED SA (procedura instituita prin ordonanta de urgenta) — (1.404 mil lei).

CFR Marfa va ceda catre ROFERSPED, 25% din locomotive, 22,7% din vagoane si 29%
din alte active precum terenuri si cladiri.

ROFERSPED SA va atrage forta de munca de pe piata libera, fara a exista un transfer
de personal intre cele doua entitati. Aceasta va organiza proceduri specifice de selectie
care vor garanta absorbtia de personal calificat de pe piata si vor reduce orice risc de
continuitate a pozitiilor sau a structurilor din organigrama actuala a SNTFM CFR MARFA
SA. ROFERSPED va avea 2.739 angajati din care 345 TESA si aproximativ 2.300
muncitori si 60 manageri.

Este luat in calcul un volum de 5.100 angajati al CFR Marfa in prezent.

Constituirea unui operator cu caracter preponderent strategic de transport feroviar de
marfa este necesara sub mai multe aspecte, spun oficialii nostri:

o pentru indeplinirea atributiilor si furnizarea activelor necesare mobilizarii
nationale, conform Planului de mobilizare a economiei nationale pentru
aparare, Programului cu obiectivele de pregatire operativa a teritoriului pentru
aparare si celelalte planuri aferente securitatii nationale;

« pentru indeplinirea atributiilor si furnizarea activelor necesare respectarii
angajamentelor asumate de Romania, care rezulta din Tratatul Nord Atlantic;

« pentru indeplinirea atributiilor si furnizarea activelor necesare in situatii de
urgenta, conform acordurilor ce vor fi incheiate cu institutiile strategice ale
statului;

e pentru operarea transporturilor feroviare destinate securitatii energetice a
Romaniei (transporturile de carbuni);

e pentru operarea transporturilor feroviare destinate industriilor direct sau indirect
strategice (industria chimica, industria nucleara, industria petroliera samd).

Sursa: https://clubferoviar.ro/
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