Serie noua — Episodul 2: continuarea luptelor in

razboiul sinecurilor din AFER
10 Mertie 2023

Mergem inainte cu noua serie de dezvaluiri inceputa pe 28 februarie. Marile familii din
AFER inca spera la impotmolirea reformei institutiei si la caderea capetelor conducerii
actuale, atat de stinghere intereselor caracatitei din spatele acestor familii. Lamele
ghilotinelor sunt ridicate.

Se trag sfori, se dau telefoane, se fac promisiuni disperate ca ,numai sa-i radeti ca vom
face si vom drege”, se fac vizite la marii patroni ai afacerilor feroviare. S-a apelat la
sindicatele din calea ferata si la cartitele din Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
cum ar fi D.A., A.O., G.S. sau C.F.A. Problema ar fi aceea ca nu este nula sansa de
reusita in planul de blocare a reformei. Infestarea AFER este atat de puternica, incéat este
imposibil de identificat limitele puterii marilor familii.




Iintre timp, continud deja cunoscutul razboi pentru sinecurile din AFER. Unul din
personajele de seama care face eforturi sustinute pentru o pozitie avantajoasa in posibila
viitoare structura a ASFR este M.M.P., cea cu dosarele de personal ale tuturor, cea care
alaturi de R.M.A. si M.A. stie aproape totul despre toti. Nu de mult, a fost in vizita la
conducere unul din marii ,fosti” ai AFER. Nimeni altul decat A.A., fost director al OLFR si
fost sef serviciu in ASFR. O persoana care nu a avut legaturi stranse cu marile familii,
dar care a avut o legatura deosebit de... ,stransa” cu M.M.P. S.N., ,fata buna la toate”
din fostul anturaj al ,Domnitei” care s-a dat cu piciorul rupt acum vreo doua saptamani.
Stie foarte bine ca angajatul aflat in concediu medical nu poate fi schimbat din functie.
Asa a fost instruitd de ,Domnita”. Interesant este ca pana in prezent, S.N. nu a avut nici
macar o singura zi de concediu medical. A fost mereu pe laurii fostei puteri din AFER.

O alta personalitate de seama a razboiului sinecurilor din AFER este A.C., numarul doi
din sindicatul AFER. Tn schimbul tacerii sindicale din timpul negocierilor Contractului
Colectiv de Munca a AFER, A.C. a fost rasplatitd de C.A. si de S.N. zis ,Limb&” cu un
post caldut de sef la Serviciul Certificare Sisteme de Management de Mediu din ONFR.
Totul pentru a tace. Odata cu aceasta rasplata, s-a aflat ca A.C. are inca un venit salarial,
paralel cu cel din AFER, un venit in valoare de 12.522 de lei. O coincidenta? Nu! Venitul
paralel provine de la firma S. SA cu sediul pe Bulevardul Preciziei din Sectorul 6. Avand
atributii de auditor prin serviciul la care lucreaza in AFER, C.A. nu are voie sub nicio forma
sa aiba o legatura contractuala cu vreo o firma al carui dosar este in lucru chiar la
dumneaei. Conducerea AFER tace deplin cu privire la acest conflict de interese. Pentru
a rezolva problema cu conflictul de interese, A.C. a ,mutat” imediat dosarul firmei
respective la o colega din subordinea sa, cu toate ca tot A.C. va semna favorabil toate
documentele legate de firma. Revenim cu stilul de intrebare din primul episod al noii serii:
Cine si de ce o recomanda pe A.C.?

Continuam cu D.B., un membru al marilor familii AFER, despre care s-a mai scris de mult.
Fiul din prima casatorie al ,mamei banilor’ din AFER, G.B. Acesta viseaza la postul de
sef al Serviciul Administrativ din viitorul ASFR. Inca de la angajarea sa in AFER, D.B. a
facut pe soferul lui G.B. si L.B., fost director al ASFR. Ca si recompensa, D.B. a beneficiat
si de sporul de consemn, din grija mamei si cu complicitatea sindicatului, care special a
acceptat modificarea pe spranceana a conditiilor de acordare a acestui spor, pentru a
beneficia si D.B.

Angajatii din AFER se intreaba pentru cine oare a pregatit C.A. functia de Director
Comunicare. Se fac pariuri. Sa fie oare M.C., cea cu procesele castigate sau F.D.
,cameleonul”? Angajatii cinstiti din AFER si-au pierdut de mult speranta ca reforma AFER
si separarea de ASFR va fi una autentica si benefica. De ce? Din cauza ca marile familii
din AFER sunt in continuare foarte puternice si influente.
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