Somaj partial pentru feroviarii francezi, cei belgieni
sunt trecuti ”in rezerva”. Care e situatia in Romania

Autoritatile de la Paris vor introduce posibilitatea legala de somaj
partial pentru feroviarii francezi, dar si pentru angajatii regiei de
transport din Capitalad. in Belgia, compania feroviarad nu si-a trecut
angajatii in somaj, dar i-a plasat ”in rezerva”. La noi, problema
somajului din cauza pandemiei de coronavirus a fost reglementata
printr-o Ordonanta de Urgenta adoptata saptaméana trecuta, dar, cel
putin deocamdata, companiile feroviare au preferat sa se limiteze la
reducerea saptamanii de lucru, ca o prima masura de protectie a
angajatilor.

} Guvernul francez va face eligibile pentru
/= somaj partial companii care in momentul de
- fatd nu au dreptul, cum ar fi Regia
Autonoma de Transport din Paris (RATP) si
operatorul feroviar de stat SNCF, a anuntat
Ministerul Transporturilor de la Paris, care a
precizat ca acest lucru se va face prin
ordonanta.

nA

Astfel, RATP si SNCF vor avea dreptul la somaj partial, "in conditii care urmeaza sa fie
clarificate”, iar acest lucru "va permite ca statul sa preia efectele scaderii activitatii care
rezultd din masurile de protectie sanitara”, au explicat oficialii ministerului, citati de
publicatia franceza L’Express.

Ordonanta referitoare la activitatea partiala, care va fi publicata vineri, va permite sa fie
reparate si alte imperfectiuni legislative existente, cum ar fi cele despre care nu au
sediul social in Franta, dar angajatii lor lucreaza in Hexagon. De exemplu, de aceste
noi prevederi vor beneficia si cei 1.700 de angajati ai companiei aeriene EasyJet.

Somaj partial pentru feroviarii francezi. Cei cu salariul minim
primesc 100%

Pe de alta parte, angajatii care lucreaza pe salariul minim sau mai putin (cei cu timp
partial) vor fi indemnizati cu 100% din venit, fata de 84%, cum este regula generala. In



https://lentreprise.lexpress.fr/actualites/1/actualites/chomage-partiel-le-gouvernement-va-combler-les-trous-dans-la-raquette-comme-la-ratp-et-la-sncf_2121844.html

Romania, mai mult de jumatate dintre ceferisti sunt platiti cu salariul minim pe
economie, potrivit declaratiilor liderilor sindicali.

Cererile de somaj partial depuse la Direccte (Directile regionale ale companiilor,
concurentei, consumului, muncii si angajarii) vor fi si ele simplificate. “incepand de
saptamana viitoare, daca angajatorul nu a primit raspuns de la directia regionala dupa
48 de ore, aceasta va incerca aprobarea cererii”, a indicat ministerul, care a subliniat ca
apoi "banii vor ajunge in contul bancar in termen de zece zile”. In contrapartid&, se vor
intari controalele ulterioare, pentru a se identifica abuzurile si fraudele.

Scenariul german, preluat de francezi

Pentru punerea in practica a acestei recurgeri masive la somajul partial, care va costa
cel putin opt miliarde de euro, Executivul de la Paris vrea sa adopte scenariul german
din criza financiara din 2008-2009, adica o recesiune mai abrupta, dar mai putine
concedieri.

in 2009, Germania, care a recurs masiv la somajul partial, a inregistrat o scddere
economica de 7,5%, fatd de numai 2,9% in Franta. Dar in Germania au fost doar
50.000 de someri in plus, fata de peste 500.000 in Franta. Acum, recurge la somaj
partial pentru feroviarii francezi.

Feroviarii belgieni sunt trecuti “in rezerva”

In tara vecina Belgia, o parte din personalul operatorului feroviar de stat SNCB este
trecut "in rezerva”, ca efect al scaderii activitatii, relateaza RTL, care citeaza HR Rail,
angajatorul de drept al celor care lucreaza la calea ferata. Salariatii trecuti in rezerva
pot fi rechemati oricand la lucru, daca este necesar.

Nici aici, companiile publice nu pot sa recurga la sistemul somajului temporar, de unde
a aparut necesitarea plasarii personalului in rezerva. "Aceasta masura nu vizeaza

foarte multe persoane. Multi sunt fizic la munca sau lucreaza de acasa”, a declarat un
purtator de cuvant al HR Rail.

in Belgia, majoritatea trenurilor continua sa circule, in ciuda pandemiei de coronavirus
de tip nou.

in Romania, Ordonanta exista deja

in Romania, problema somajului cauzat de pandemie a fost reglementata
prin Ordonanta de Urgenta nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2, in vigoare din 21 martie.



https://lege5.ro/Gratuit/gm3dkmjvgu4a/ordonanta-de-urgenta-nr-30-2020-pentru-modificarea-si-completarea-unor-acte-normative-precum-si-pentru-stabilirea-unor-masuri-in-domeniul-protectiei-sociale-in-contextul-situatiei-epidemiologice-deter
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"Pe perioada starii de urgenta (...), pentru perioada suspendarii temporare a
contractului individual de munca, din initiativa angajatorului (...) ca urmare a efectelor
produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care beneficiaza salariatii se
stabilesc la 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat si se
suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul
salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2020 nr. 6/2020”, se arata in actul normativ.

S-a redus programul de lucru la companiile feroviare

Deocamdata, companiile feroviare din Roménia nu au apelat la aceasta masura,
preferand sa reduca programul de lucru de la cinci la patru zile pe saptamana, dupa
cum a relatat Club Feroviar.

CFR Calatori a redus saptamana de lucru de la cinci la patru zile, cu diminuarea
corespunzatoare a salariilor, in contextul reducerii activitatii cauzate de epidemia de
coronavirus. Masura luatéd de Consiliul de Administratie al CFR Calatori se va aplica
timp de 31 de zile incepand cu data de 23 martie (luni), cu posibilitatea de prelungire.

Si la CFR SA s-a luat o masura similara. “Se reduce programul de lucru de la cinci la
patru zile pe saptamana, de luni pana joi. Este vizat numai personalul administrativ din
centralul companiei si de la regionale”, a declarat saptaméana trecuta pentru Club
Feroviar directorul general al CNCF CFR SA, loan Pintea. Reducerea saptamanii de
lucru va atrage dupa sine, in mod evident, si diminuarea corespunzatoare a salariilor,
cu 20%.

Si CFR Marfa a luat o masura similara.

Sursa: Club Feroviar



https://clubferoviar.ro/cfr-calatori-reduce-saptamana-de-lucru/
https://clubferoviar.ro/cfr-calatori-reduce-saptamana-de-lucru/

