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CADRU JURIDIC MODIFICAT PENTRU SOMAJUL TEHNIC

Conditiile in care Guvernul va ajuta firmele cu activitatea inchisa sau mult redusa din
cauza coronavirusului si starii de urgenta in privinta somajului tehnic au fost recent
modificate. Practic, Executivul a stabilit ca va deconta tuturor angajatorilor afectati de
coronavirus indemnizatiile pe care sunt obligati sa le plateasca angajatilor trimisi
temporar acasa. Am sintetizat, in cele ce urmeaza, informatiile esentiale pentru firmele
care vor sa beneficieze de ajutorul acesta.

CINE POATE BENEFICIA DE AJUTOR DE LA STAT CU SOMAJUL TEHNIC?

Ajutorul statului pentru somajul tehnic in contextul actual, dat de epidemia de
coronavirus si de decretarea starii de urgenta pe teritoriul tarii noastre, este
reglementat suplimentar prin OUG nr. 30/2020, aparuta pe 21 martie in Monitorul
Oficial, dar modificatéd luni prin OUG nr. 33/2020. Somajul tehnic existd insa, ca
reglementare primara, desi nu poarta aceasta denumire, in Codul muncii.

in contextul coronavirusului si starii de urgenta, Guvernul a decis s& acorde un ajutor
financiar angajatorilor pentru a-i incuraja sa nu concedieze angajatii, ci sa-i trimita in
somaj tehnic. Astfel, Guvernul ofera o acoperire a indemnizatiei de somaj cel mult 75%
din castigul salarial mediu brut. Potrivit Codului muncii, indemnizatia de somaj tehnic e
de cel putin 75% din salariu. In cazurile in care suma de la stat nu acoperd 75% din
salariul de baza, firmele pot acoperi diferenta (daca vor si daca au bani destui).

Potrivit ordonantei 30, cu ultimele modificari aduse, pot primi ajutorul statului pentru
plata salariatilor trimisi in somaj tehnic toti angajatorii care au fost afectati direct sau
indirect de coronavirus, dar numai pentru perioada de stare de urgenta. Sunt vizati atat
angajatorii care isi intrerup activitatea, cat si cei care si-o reduc. De asemenea, nu e
vorba doar de firme, ci si de alte tipuri de angajatori - persoane fizice autorizate, de
exemplu, care pot avea angajati .
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Important! Firmele pot recurge la somajul tehnic, in conditile Codului muncii, oricand,
nu doar in acest context. Acum e vorba doar despre un ajutor de la stat cu plata
indemnizatiilor de somaj tehnic, care sunt obligatorii prin Codul muncii - acum sau cu
altd ocazie, angajatorii care se folosesc de mecanismul somajului tehnic trebuie
neaparat sa plateasca o indemnizatie de cel putin 75% din salariu celor trimisi in
somaj.

Care sunt conditiile impuse pentru a obtine ajutorul

Desi se prevazuse initial, certificatul de stare de urgenta NU mai este necesar pentru a
obtine acest ajutor cu indemnizatia.

Toti angajatorii care vor cere bani de somaj tehnic pentru salariati vor depune o cerere,
e declaratie pe propria raspundere si o listd cu angajatii ce vor primi banii. Toate vor fi
trimise prin e-mail, la agentiile teritoriale de munca.

Banii vor veni direct in conturile beneficiarilor, potrivit ordonantei.

Atentie! Sumele de la stat nu au regim de decontare: banii se cer inainte, apoi sunt
platiti si se retin din acestia impozitul si contributiile la pensii si sanatate. Mai exact,
banii vin in doar 15 zile de la depunerea documentatiei necesare. Apoi, in maximum
trei zile lucratoare de la viramentul bancar, indemnizatiile nete trebuie sa ajunga la
salariati.

Pentru perioada 16-31 martie 2020, angajatorii pot depune deja cererile. Pentru
perioada 1-14 aprilie 2020 (cel putin), angajatorii vor cere banii la inceputul lunii mai
2020. Cele doua perioade reprezinta intervalul starii de urgentd - nu e exclus ca
perioada starii de urgenta sa fie prelungita.

CATEVA ASPECTE FISCALE

in OUG nr. 30/2020 scrie c& indemnizatia de somaj tehnic din perioada starii de
urgenta este supusa impozitarii si platii contributilor sociale obligatorii. Nu se
datoreaza contributie asiguratorie pentru munca, dar salariatii in somaj tehnic sunt
asigurati automat pentru concedii medicale, potrivit OUG nr. 33/2020.

Calculul, retinerea si plata impozitului, a contributiei la pensii si a contributiei la
sanatate se realizeaza de catre angajator din indemnizatiile incasate din bugetul
asigurarilor pentru somaj. Impozitul se calculeaza prin aplicarea cotei de 10% asupra
bazei de calcul determinate ca diferentd intre venitul brut si contributiile sociale
obligatorii aferente unei luni.

Declararea impozitului si a contributiilor se realizeaza de angajator prin depunerea
declaratiei 112 pana la termenul de 25 al fiecarei luni, care este si termen de plata a
obligatiilor fiscale - intocmai ca Tn cazul salariilor, mai exact.
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1. Pentru cat timp se subventioneaza indemnizatia pentru angajatii in somaj tehnic?

Pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea
starii de urgenta pe teritoriul Roméaniei. Aceasta perioada este stabilitd acum la 30 de
zZile, insa nu este exclusa ipoteza prelungirii sale.

2. Toti angajatii trebuie trimisi in somaj tehnic?

Nu, fiecare firma se poate afla intr-o situatie diferité: sunt companii fortate de stat sa
inchida, din cauza starii de urgenta, ceea ce poate insemna ca toti cei care desfasurau
activitatea in localurile inchise ar trebui sa intre in somaj tehnic, dar sunt companii care
nu sunt nevoite sa inchida intreaga activitate, ci, poate, doar anumite ramuri sau
departamente.

3. Care e situatia angajatilor pe timpul somajului tehnic?

Acestia sunt, in continuare, angajati ai firmei. Potrivit Codului muncii, ei se afla la
dispozitia angajatorului. Atunci cand se decide reluarea activitatii, salariatii se intorc la
lucru si primesc din nou salariile obisnuite. Asta poate insemna si ca activitatea sa se
reia la jumatatea lunii, ceea ce va complica putin lucrurile pentru departamentele de
contabilitate, care vor trebui sa jongleze si cu indemnizatia, pentru o parte din luna, si
cu salariul, pentru restul.

Atentie! Contractele de munca sunt suspendate in aceasta perioada (se transmite in
Revisal), dar angajatii sunt in continuare asigurati la sénatate si cotizeaza la pensii (cu
mai putin, dar cotizeaza).

4. Angajatii in somaj tehnic mai au dreptul la alte indemnizatii in perioada céat stau
acasa?

Indemnizatia de somaj tehnic nu poate fi cumulatd cu ajutorul de somaj, acela fiind
acordat celor care nu mai au niciun raport de munca, asa cum nu poate fi cumulata cu
indemnizatia pentru zilele libere acordate parintilor pentru a sta acasa cu copiii in
aceasta perioada, conform Legii nr. 19/2020.

5. Ce drepturi au angajatii cu mai multe contracte?
Daca salariatii au mai multe contracte de munca si unul dintre ele este activ (norma

intreaga), nu primesc somaj tehnic, insa daca toate sunt inactive - primesc somaj
tehnic pentru contractul cu salariul cel mai bun.




Pentru toate companiile afectate de raspandirea coronavirusului, statul acopera din
bani publici indemnizatia de somaj tehnic pentru salariati, regulile procedurale in acest
sens fiind simplificate azi printr-o ordonanta de urgenta aparuta in Monitorul Oficial. in
esentd, toti angajatorii afectati, direct sau indirect, primesc bani de la stat pentru plata
indemnizatiilor de somaj tehnic, nu doar anumite categorii de firme, dar numai atat timp
cat Romania este in stare de urgenta. In plus, este nevoie de mai putine acte pentru a
cere banii, iar platile se vor face mai repede decét se dorea initial. Foarte important:
angajatorii vor acorda indemnizatiile direct din banii ceruti si primiti de la stat.

Regulile in functie de care statul acopera indemnizatiile de somaj tehnic pentru firmele
afectate de coronavirus sunt incluse in Ordonanta de urgentad a Guvernului 30/2020,
care a fost modificata azi prin Ordonanta de urgentd a Guvernului 32/2020. in mare, s-
a simplificat procedura initiala de acordare a banilor pentru somajul tehnic.

In primul rand, (1) orice angajator afectat direct sau indirect de coronavirus poate cere
subventionarea indemnizatiilor de somaj tehnic, dar numai pentru perioada de stare de
urgenta. Sunt vizati atat angajatorii care fisi intrerup activitatea, cat si cei care si-o
reduc. De precizat ca, daca salariatii au mai multe contracte de munca si unul dintre
ele este activ (horma intreaga), nu primesc somaj tehnic, insa daca toate sunt inactive
- primesc somaj tehnic pentru contractul cu salariul cel mai bun.

Apoi, o altd modificare majora este (2) eliminarea necesitétii certificatului de stare de
urgenta pentru angajatorii cu afacerile inchise din deciziile autoritatilor. Practic, toti
angajatorii vor cere bani de somaj tehnic pentru salariati prin depunerea unei cereri, a
unei declaratii pe propria raspundere si a unei liste cu angajatii ce vor primi banii.

in fine, altd modificare importanta este ca (3) banii ceruti lunar de angajatori pentru
plata indemnizatiilor de somaj tehnic vor veni mai repede decét se dorea initial: in doar
15 zile de la depunerea documentatiei necesare, nu in 30 de zile. Apoi, in maximum
trei zile lucratoare de la viramentul bancar, indemnizatiile nete trebuie sa ajunga la
salariati.

Asadar, procedura este, in mare, aceasta: angajatorul cere bani la inceputul lunii
curente pentru plata somajului tehnic aferent lunii anterioare. Banii pentru
indemnizatiile brute vin in cel mult 15 zile de la solicitare si indemnizatiile nete pot fi
platite salariatilor in trei zile lucratoare, dupa care angajatorul depune declaratia 112 si
vireaza la stat ce ramane pana la data de 25 a lunii urmatoare primirii banilor - taxele
aferente (contributiile de pensii si sanatate si impozitul pe venit). Important: Chiar daca
nu se achitd contributia la munca, salariatii in somaj tehnic sunt asigurati automat
pentru concedii medicale.

Pentru perioada 16-31 martie 2020, angajatorii vor cere banii la inceputul lunii aprilie
2020. Pentru perioada 1-14 aprilie 2020 (cel putin), angajatorii vor cere banii la
inceputul lunii mai 2020. Cele doua perioade reprezinta intervalul starii de urgenta, dar
acesta poate fi prelungit daca e nevoie.




Indemnizatia de somaj tehnic este de 75% din salariul de baza, insa statul acopera cel
mult 75% din castigul salarial mediu brut. In cazurile in care suma de la stat nu
acopera 75% din salariul de baza, firmele pot acoperi diferenta (daca vor si daca au

bani destui).

Cu stima,

Presedinte,

Vasile SECLAMAN




