Eduard lancu, directorul DB Cargo Romania: “Ne
luptam cu imbatranirea fortei de munca”

28 mai 2020

Dupa aceasta criza sanitara, nu poate exista recuperare fara a implica
resursa umana, spune Eduard lancu, directorul DB Cargo Romania.
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El este de parere ca, in cadrul afacerii pe care o conduce in Roméania, salariatii reprezinta
principala resursa: “Angajatii reprezinta resursa esentiala fara de care nu am putea sa
punem in miscare cele 60 de locomotive si peste 3000 de vagoane pe care le detinem.
Investitia in oameni e parte a culturii noastre organizationale si o promovam in special in
contextul in care principala problema pe piata actuala o reprezinta lipsa de personal.

In aceastd industrie, prea putin atractiva pentru tineri, ne luptam asadar cu imbatrénirea
fortei de munca”.

Directorul DB Cargo Romania: “Investim in calificarea tinerilor”

Eduard lancu spune ca DB Cargo Romania este un angajator care le ofera sanse tuturor
candidatilor si angajatilor, indiferent de varstd sau de alte criterii care ar putea fi
discriminatorii.

“Noi consideram ca secretul pentru a face fata incertitudinilor si provocarilor este
diversitatea de opinii si experiente. Asadar, incurajam lucrul in echipe mixte,
interdepartamentale, unde oamenii isi folosesc competentele si isi cresc potentialul.
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Investim deopotriva in calificarea tinerilor si in actualizarea cunostintelor celor mai
experimentati pentru a fi cu un pas inaintea trendului pietei fortei de munca. Nu poate
exista o recuperare dupa criza fara a implica forta de munca.

Chiar si inainte de criza, dezvoltarea oricarei companii, nu neaparat in transportul
feroviar, era determinata considerabil de capacitatea de atragere a resursei umane.

Sunt convins ca si in anii care vor urma, forta de munca ramane un factor cheie in ceea

ce priveste succesul unei companii, iar grija pentru aceasta resursa, o cale pentru
consolidarea succesului”, a mai spus directorul DB Cargo Romania.
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